ESTATUTOS DE “AZKOITIA LANTZEN, SOCIEDAD ANONIMA”
DETERMINACIONES GENERALES.

Articulo 1.-Denominacion.

La Sociedad se denomina “AZKOITIA LANTZEN, SOCIEDABNONIMA” y se
regira por lo dispuesto en los presentes Estayutlisposiciones legales vigentes.

Articulo 2.- Objeto social.

La Sociedad tiene por objeto promover, ordenaranidar y para toda clase de
servicios, asi como promover, proyectar, constaomprar, vender, o ceder en otras
formas, y gestionar viviendas, edificios indusaslservicios y dotaciones comunitarias
qgue puedan ser de utilidad, publica o privada, emeficio de AZKOITIA y de sus
habitantes.

Sera también objeto social, ademas de la actuawtm Sociedad Urbanizadora en
general, la concerniente a la Rehabilitacion qemeviconstituida por la realizacion y
mejor ejecucion de las determinaciones de los oispe Planes Especiales de
Rehabilitacion en las Areas de Rehabilitacion Iradgs.

Articulo 3.-Domicilio.

La Sociedad fija su domicilio en Azkoitia, en las@aConsistorial.
Corresponde al 6rgano de Administracion deciditraglado del domicilio dentro del
mismo término municipal.

Articulo 4.-Duracion.

La duracidn de la Sociedad sera indefinida, dawotoienzo a sus operaciones el dia del
otorgamiento de la escritura fundacional.

CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES.
Articulo 5.- Capital Social.

El Capital Social se fija en la cantidad de TRES.IMINES ONCE MIL SETENTA
EUROS CON SESENTA Y TRES CENTIMOS (3.011.070,638)rrepresentado por
QUINIENTAS UN MIL acciones nominativas de 6,0101&1ros nominales cada una
de ellas, de una serie Unica, numeradas corrataéinge del UNO al QUINIENTAS UN
MIL, ambos inclusive.

La Sociedad llevara un libro de registro de ac@onaccionistas en el que se inscribira
la propiedad de las acciones, nombre y domicililbdeccionistas, registrdndose, en su
caso, las transmisiones que se pudieran efectsiacomo la constitucion de derechos
reales sobre ellas.

El capital social se halla totalmente suscrito sesebolsado.

Articulo 6.- Acciones.
Las acciones estaran representadas por titulogpaprédn ser unitarios o multiples. El
titulo de cada accion contendra necesariament@éasiones sefialadas como minimas



en la Ley y se suscribiran y pondran en circulaaon los requisitos establecidos
legalmente.

Articulo 7.- Solamente podra ser accionista de esta Societla&yuntamiento de
Azkoitia, circunstancia que se hara constar expreste, mediante la oportuna
estampilla, en todos los resguardos provisionagesationes, asi como en todos los
titulos representativos de éstas.

Articulo 8.- Las acciones confieren a su titular legitimo ladicion de socio y se le
atribuyen los derechos y obligaciones que le cpomdan, con arreglo a la Ley y a
estos Estatutos.

ORGANOS SOCIALES.

Articulo 9.- Organos de la Sociedad.
La Sociedad sera regida por la Junta General dens@s y administrada y
representada por un Consejo de Administracién.

Articulo 10- La Junta General es el érgano soberano de leedaut y siendo el
Ayuntamiento de Azkoitia accionista unico de la i8dad, la Junta General estara
constituida por el pleno de la Corporacién y cadenmbro de ella representara idéntica
parte del capital social.

El Ayuntamiento Pleno, en el correspondiente padeidOrden del Dia, se constituira en
Junta General o Universal de Accionistas y adoplasaAcuerdos pertinentes de
conformidad con lo previsto en la Ley de Sociedai@mimas y en estos Estatutos.

Articulo 11- Clases de Juntas.
Se podran constituir y celebrar las siguienteseslae Juntas Generales:

a) Ordinaria. Se reunird dentro de los seis primerese® de cada ejercicio para
censurar la gestion social, aprobar, en su cas@ulentas del ejercicio anterior,
resolver sobre la aplicacion del resultado y acosdare cuantos asuntos hayan
decidido los administradores incluir en el ordehdia.

b) Extraordinaria. Se reunird cuando lo considere s@@ el Consejo de
Administracion o lo pidan méas de un tercio de laembros de derecho del
Ayuntamiento Pleno en escrito dirigido al Presiderkpresandose los asuntos a
tratar.

c) Universal. Cuando se halle presente la totalidadodecomponentes de la
Corporacion y acepte, por unanimidad, la celebrad@ la Junta, asi como la
forma de tomar acuerdos, se aplicaran de confodrida lo sefialado en la Ley
de Sociedades Andnimas.

Articulo 11.- Convocatoria y Constitucion de la Junta.

Los plazos y formas de convocar y constituir lastasl Generales, tanto Ordinarias
como Extraordinarias, se realizaran de conformidad lo sefialado en la Ley de
Sociedades Andnimas.

Articulo 12- Funcionamiento de la Junta General.
1.- La Junta sera presidida por el Presidente dak€jo y actuara de Secretario el que
lo sea del Consejo de Administracion.



2.- Corresponde al Presidente la direccién de ldbatacién y la proclamacion del
resultado de la votacion.
3.- Los acuerdos se adoptaran por el principio mitayao.

Articulo 13- Consejo de Administracion.

La administracidon y representacion de la Sociedadesponde al Consejo de

Administracion que actuara colegiadamente y quar&shtegrado por un namero de
miembros no inferior a cinco ni superior a diez.

El Consejo elegira de su seno a su PresidenteSgaktario, si no lo hubiere hecho la
Junta al tiempo de su eleccion.

El nombramiento de Secretario puede recaer en quiesea miembro del Consejo.

El Secretario tiene facultades para certificar gvat a publicos los acuerdos del
Consejo y de la Junta, con arreglo a lo establemida Ley.

El cargo de consejero tendra una duracion de @nos, si bien es posible la reeleccion
o reelecciones por igual periodo de tiempo.

Articulo 14- Para ser Consejero sera necesario tener laatondie Alcalde o Concejal
de la Corporacion.

Sera presidente de la Sociedad y del Consejo dbggea de la Corporacion, es decir, el
Alcalde.

El Consejo de administracién designard, en su gade entre sus miembros, al
Vicepresidente.

El Secretario sera nombrado también por el Congejdiendo recaer la elecciéon en un
miembro del mismo, en un funcionario o en persgeaa no disponiendo de voto si no
es Consejero.

Corresponde al Consejo aceptar la dimision de lmss€eros y designar de entre los
miembros de la Corporacion a quienes hayan de odapaacantes que ocurran en el
periodo que medie hasta la reunion de la primertaJaeneral. Del mismo modo, para
el caso de que el Secretario no sea Vocal del @onsedra destituir, a éste y nombrar
Sus sustitutos.

Articulo 15- EIl cargo de Consejero tendra una duracion deocaiios, pudiendo ser
reelegido. No obstante, la Junta General podrdp@m momento, designar nuevos o
renovar el Consejo de Administracion.

Articulo 16- Los Consejero percibiran como retribucion unatidad fija de cinco mil
pesetas netas por cada Consejo de Administracigneabsistan. Dicha cantidad sera
anualmente actualizada de acuerdo con el I.P.C.

Articulo 17- ElI Consejo se reunira cuando lo estime oportehdresidente o lo
soliciten tres miembros del mismo.

Articulo 18.-El érgano de administracién tendra todas las fadak y atribuciones que
por la Ley no estén preceptivamente reservadagunta General.

A titulo enunciativo y no limitativo se enumeramumfacultades propias del 6rgano de
administracion las siguientes, que podra ejercersp@ hombrando apoderados y sin
perjuicio y ademas de las delegaciones permitidda key:

1.- Representar a la Sociedad ante toda clase tdadagles publicas o privadas, del
Estado, Comunidades Auténomas, Provincia, Municipiotras Administraciones y



actuar como representante legal de la Sociedadytajedo los acuerdos de la Junta
General y otorgando en nombre de la Sociedad tlade cde escrituras y documentos
publicos y privados.

2.- Usar de la firma social para suscribir documentfirmar y recoger la
correspondencia postal y telegrafica; retirar fiestilos, pliegos y valores declarados,
giros y libranzas.

3.- Llevar la correspondencia y libros comercia@e®ntables con arreglo a la Ley.

4.- Celebrar y suscribir toda clase de contratasfigarlos, prorrogarlos, novarlos,
rescindirlos, modificarlos o rectificarlos y anudes.

5.- Constituir Sociedades en general, haciendotapones de cualquier clase y

pudiendo aceptar las que se hicieren por otrostitwyentes, aprobando Estatutos

sociales en general y aceptar los nombramientos@hagan a favor de la Sociedad asi
como designar ala persona o personas que debeeregichos cargos conforme alo

dispuesto en el articulo 143 del vigente Reglamdatdregistro Mercantil.

6.- Solicitar, conceder, concertar, contratar, egydr y recibir préstamos o créditos en
cuenta corriente o documentarios de cualquier parso entidad, Cajas de Ahorro,
Bancos Privados y Publicos u Oficiales, inclusBahco de Espafia, fijando cantidades,
condiciones, plazos y formas de pago y firmanda pelo todos los documentos
pertinentes.

Y afianzar, avalar y en cualquier forma prestaagtas reales o personales a terceros
en nombre de la Sociedad.

7.- Vender, comprar, dar o recibir en pago o corsgeidn total o parcial, ceder,
permutar, contratar leasings o figuras analoga®rycpalquier otro medio oneroso
adquirir y enajenar bienes muebles e inmuebles,enaat primas, vehiculos y
maquinaria de todas clases, créditos, accionesicipaciones sociales y derechos,
fijando precios, condiciones, plazos y formas dgopa

8.- Abrir, movilizar y cancelar cuentas corrientgscuentas de crédito, bonos,
obligaciones, libretas de ahorro y depoésitos aistavo a plazo en establecimientos
comerciales y financieros, Cajas de Ahorros, Caaipers de Crédito y Bancos, incluso
en el Banco de Espafa; disponer total o parciakndetlos fondos disponibles en
dichas cuentas, suscribiendo resguardos, talohesgjues y 6rdenes de todas clases y
constituir, cancelar, modificar y retirar garantjadar o negar conformidad a saldos y
liquidaciones.

9.- Librar, aceptar, intervenir, endosar, avalagactiar, cobrar y descontar letras de
cambio, cheques, talones, pagarés, polizas, rekmgiar toda clase de efectos de
comercio; pagar y cobrar su importe y protestapos falta de aceptacion de pago;
formular cuentas de resaca y aprobar o impugnantasie

10.- Contratar arrendamientos, subarriendos y dsasp de locales de negocio y de
viviendas, arrendamientos financieros o leasing,gb@recio, plazo y condiciones que
sefale, incluso en cualquiera de las formas prdasnpor la Ley Hipotecaria y su
Reglamento para hacer inscribible el contrato dreglistro de la Propiedad; rescindir o
ratificar arrendamientos existentes o0 que se aatelen lo sucesivo, modificarlos y



completarlos; reclamar el pago de rentas; desahuoguilinos, arrendatarios y
subarrendatarios y utilizar todos los derechos ate gropietarios, arrendatarios y
subarrendatarios segun las leyes.

11.- Suscribir contratos de seguro de cualquieraudeclases con Sociedades a prima
fija, Mutualidades y otras Entidades de Seguroapagimas y dividendos; reclamar y
cobrar judicial y extrajudicialmente las cantida@degue hubiere lugar en el caso de
vencimiento o siniestro; pedir la ejecucién y cumpnto de las condiciones generales
y particulares de las polizas y, especialmenternmenir en la peritacion de dafos,
nombrando y revocando peritos y solicitar del Jdageompetente la designacion de
peritos.

12.- Celebrar toda clase de contratos de trabapectivos o individuales, con
empleados y operarios, acordando despidos con imdaaidn o sin ella y cumplir
todas las obligaciones patronales; aprobar e imguigs liquidaciones que se hicieran
de estas cargas patronales y hacer el ingress dedsas.

13.- Pedir, aceptar, consentir, constituir, recenocalificar, modificar, posponer,
subrogar, cancelar, extinguir, redimir, distribyirenunciar hipotecas, prendas, fianzas,
anotaciones preventivas, embargos preventivos ynamds, oposiciones, trabas,
censos, servidumbres y otros gravamenes u obligggip derechos reales y personales
y consentir que dichos actos y contratos se hagastar en el Registro de la Propiedad
y en cualquier otra oficina publica.

14.- Promover y comparecer en los Planes Geneydianes Parciales de Ordenacion
Urbana, Proyectos de Urbanizacién, Parcelacion paRelacion, formulando cuantas
alegaciones y recursos fuesen procedentes hastprabacion definitiva; reclamar la
inclusion o exclusién de fincas en el Registro d&ai®s y, en general, ejercer cuantas
facultades se conceden a los particulares, prosta demas interesados en la Ley del
Suelo y Ordenacion Urbana, disposiciones concoegantomplementarias.

15.- Promover expedientes de dominio, actas deiedtd y de liberacion de cargas y
efectuar agregaciones y segregaciones de fincasasar defectos de documentos;
completar, modificar y formalizar descripciones ldaes inmuebles y de derechos
reales; convenir traspasos, formalizar declarasiode obra nueva y configurar
propiedades horizontales y hacer cuanto fuere gwguara que fueren inscritos en el
Registro de la Propiedad, dividir cosas comunes ageh apeos, deslindes y
amojonamientos.

16.- Asegurar con hipotecas, pignoraciones y coenga sin desplazamiento de
posesion, el cumplimiento de las obligaciones eddéis a favor o en contra de la
Sociedad, utilizando todos los derechos por lassley

17.- Tomar o rendir cuentas, aprobandolas o immaplas; fijar y finiquitar saldos;
obtener a favor de la Sociedad o en nombre dedmareconocimientos de derechos,
deudas y obligaciones; hacer condonaciones, tiagsglitos y derechos constituidos a
favor o en contra de la Sociedad.

18.- Reclamar, percibir y cobrar lo que se adeutie $ociedad, cualquiera que sea el
origen de la deuda y su naturaleza y sea cual fagrersona o entidad deudora, incluso
si lo fuera la Hacienda Publica, con especial nande los libramientos a su favor en



las Delegaciones de Hacienda, Diputaciones Fooatesiquier otra Administracion del
Estado, Comunidad Autonoma, Provincia, Municipio otras Administraciones,
Corporaciones, Sociedades, Empresas o particulaoestituir depdsitos de bienes,
valores o efectos de todas clases; reclamarloagetalos; incautarse y tomar posesion
para la Sociedad de todos los derechos, bienescipnas que le pertenecieran,
realizando todos los actos y celebrando los cargragcesarios a tales fines, firmando
cartas de pago, libramientos, recibos y cuantosirdentos publicos y privados sean
menester.

19.- Intervenir en concursos, subastas y licitaesoriaciendo proposiciones y pujas y
ejerciendo el derecho de tanteo y retracto; acegljadicaciones y cederlas, endosarlas
o traspasarlas cundo las leyes lo consientanfigusticancelar depdésitos

y fianzas que se pidieran en virtud de pliegosateliciones, incluso en la Caja General
de Depositos; pedir y consentir liquidaciones desi y definitivas de obras y
servicios; cobrar cantidades a las entidades @passcontratantes del remate.

20.- Intervenir en suspensiones de pagos y quielmamciedades y comerciantes y en
procedimientos de quita y espera y concursos deedores, celebrar convenios
extrajudiciales, aprobar o impugnar convenios yirgdejecucion.

21.- Someterse a Arbitrajes de Derecho o Equidddrgar escrituras publicas
estableciendo contratos de arbitraje y comprome&wo, un pacto principal o en
estipulaciones accesorias; realizar cuantos aatrer necesarios para que el arbitraje
pueda tener efecto y en particular la designacié@h a@bitro o arbitros y la
determinacion del tema controvertidos, pudienddam&l expediente judicial del
compromiso en los términos establecidos por la regrponer contra el fallo arbitral
los recursos procedentes e instar la ejecucioogalidos arbitrales.

22.- Promover y comparecer en expedientes de egoiop forzosa, formulando
valoraciones, alegaciones y todos los recursosegdertes ante los organismos
correspondientes.

23.- Comparecer ante Juzgados y Tribunales de wesdqjurisdiccion, en actos de
conciliacion, con avenencia o sin ella, en juiaiosles, en diligencias de jurisdiccion
voluntaria y en causas criminales; pudiendo firmearellas, recibir el ofrecimientos del
procedimiento y seguir toda clase de procedimiejudiiales por todos los tramites,
incidencias y recursos; comparecer en juicios Entdagistratura de Trabajo y en los
recursos contra sus fallos; promover y seguir expéels administrativos de todas
clases, ante todo tipo de organismos oficiales totaestatales, autonémicos,
provinciales, municipales o de otras Administraegn promover Yy seguir
reclamaciones econdémicas, econdmico-administratiyasrecursos contencioso-
administrativos y sin limitacion alguna, interveeir toda clase de expedientes, juicios
y causas ante cualquiera Administracion y Jurisdliccpor todos sus tramites e
incidencias, consintiendo resoluciones, desistiat@nstancias o prestando contra los
fallos dictados los recursos que las leyes coraient pidiendo la ejecucion de
sentencias y resoluciones definitivas y otorgarepesl generales para pleitos con las
mas amplias facultades, incluso las de sustitucion.

24.- Otorgar y suscribir cuantos documentos puslicprivados fueren necesarios para
el ejercicio de las facultades precedentementeitescsin reserva ni limitacion alguna.



Articulo 19 La constitucion, funcionamiento y régimen del €go de Administracion
se sujeta a lo dispuesto en la vigente Ley de 8ades Andnimas y demas
disposiciones aplicables.

Articulo 20 Dirigira las deliberaciones el Presidente o, gwwrausencia o defecto, el
Vicepresidente o supletoriamente el Vocal primero.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votdsersipara resolver las situaciones
qgue se produzcan en seno del Consejo de Adminiatraen caso de empate, el
Presidente dispondra de voto de calidad.

Articulo 21° La delegacion permanente de alguna o todas tadtddes legalmente

delegables en la Comision Ejecutiva o en uno oosa@onsejeros Delegados y la
designacion de los consejeros que hayan de ocafes targos, requerird para su
validez el voto favorable de los dos tercios denmbieos del Consejo y no produciran
efecto hasta su inscripcion en el Registro Mertanti

Podra también designar, para el ejercicio de leeddibn General, uno o varios
Gerentes, con las condiciones contractuales y thted que estime oportuno. Si
existiera Consejero-Delegado, el Director-Gerent@esentes, asi como el resto del
personal de la Sociedad, si lo hubiere, estaraordutados al Consejero-Delegado.

DEL EJERCICIO SOCIAL Y DE LAS CUENTAS ANUALES.

Articulo 22° EI ejercicio social coincide con el afio naturdegymina cada afo el dia
treinta y uno de Diciembre.

Por excepcion, el primer ejercicio social compremt#sde el dia de la fecha de
comienzo de sus operaciones hasta el dia finafaehatural en curso.

El Organo de Administracion esta obligado a forerael plazo de tres meses a contar
del cierre del gjercicio social las cuentas any&leisforme de gestion y la propuesta de
aplicacion del resultado.

Las cuentas anuales comprenderan el Balance, lat&€de Pérdidas y Ganancias y la
Memoria.

Dentro del mes siguiente a la aprobacion de lastaseanuales, se presentaran las
mismas, para su deposito, en el Registro Mercgntito con la certificacion de su
aprobacién por la Junta General y la corresponglisalicitud dirigida en tal sentido al
Sr. Registrador Mercantil.

La certificacién del acuerdo de aprobacion de aalGeneral debera ser expedida por
quien corresponda con arreglo a la Ley y la firmérmas de la misma, deberan
legitimarse notarialmente.

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD.

Articulo 23°- La disolucion de la Sociedad en lo relativo a sausas, procedimiento y
efectos se regira por lo dispuesto en la Ley.
La liquidacion y division del haber social se pigata con arreglo a las disposiciones
legales y los acuerdos de la Junta General.



